
 
 
 
 

"دورة تدريبية"   

ا مهااااااا راي ا دارياااااااة  ااااااا  دورة تدريبياااااااة )  ااااااا ا    قااااااا ا تدراااااااح ا اااااااادري  وا ب ااااااا   ا   ااااااا  ية ا

 م اسب  ا جه ز ا مدرحي  لإ   ء.  5/5/8102-82/4 تن  لمدةتط يد ا ذاي( 

 اااااا  تدرااااااح ا ااااااادري  وا ب اااااا    ا  اااااا   /  ا مااااااد حماااااا   ا مااااااد ا ساااااايدقاااااا ا )ا ماااااا ء ا م   ااااااداي 

 . ا     ية

ا ااااااا  تساااااا  د  اااااا  ا داريااااااة راااااا   ا هاااااادت تاااااان ا اااااادورة تحويااااااد ا م اااااا ررين )  م اااااا رت وا مهاااااا راي 

تثااااااا  تهااااااا رة  ا داري   ا ااااااا ويل  ( وا    ااااااا مجااااااا   ا تطااااااا يد و) ااااااا ء قااااااادراي ا م ااااااا ررين  ااااااا  

تهاااااا رة ادارة  وا ا طاااااايا ة تهاااااا رة ادارة ا  قاااااالا ة تهاااااا رة  اااااا  ا م اااااا  ي ة تهاااااا رة ات اااااا   ا ماااااادار 

ف ا اااااذي    ااااا   ااااا  ا م ااااا  ي وت  اااااي  راااااذ ش تاااااب ااااااد  ا ااااال   ا   ااااا.     ا حام  ااااا ي ا ل   اااااة 

 . ا م ا د ا    ية    تطبيق حلسة ا   ف ا ذي   

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 


